
地球環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・職場見学、職場体験などの地域教育への貢献

・地元人材の積極的な採用およびシニア世代の活躍の場

　の提供

・地域活性化、産業振興に関する事業への参画

・地域活性及びグリーン資源の推進に向けた取組みとして

　『道の駅まえばし赤城』への参画

・FLOWLISH GUNMA.EXE、デルミリオーレクラウド群馬など

　のスポーツチームへの協賛

・ＢＣＰ（事業継続計画）の策定

・SDGsへの取り組みついての社内周知およびHP等での対外発信

・個人情報保護に関する社内規定の整備

・法令遵守の方針やルールに関する社内規制の整備

・コンプライアンス違反発生時の対応手順の整備

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉
仕と還元に努めることで未来に繋がる地域社
会の実現に貢献します。

法令遵守や高い倫理観をもって、事業の社会的
責任を果たします。

社会貢献・地域貢献 ガバナンス体制・コンプライアンス

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の
促進に取り組み、多様な人材が活躍できる職
場環境を整備します。

再生可能エネルギーや省エネルギーの活用等を
通じて、環境負荷低減・カーボンニュートラルに取
り組みます。

・『社員は家族である。その家族も家族である。』をモットーに

　従業員幸福度の向上に努めます。

・社員の能力・働きがい向上のための資格取得の奨励制度の

　整備

・労働安全衛生向上のための社員研修の実施

・定期健康診断の実施およびフォローの充実

・えるぼし認定の取得

・太陽光発電事業を通じて脱炭素社会の実現に向け、

　再生可能エネルギー普及率の向上に貢献

・ぐんま5つのゼロ宣言の実現に向け、住宅用太陽光発電設備及び

　蓄電池等の共同購入事業の施工業者として普及活動への参画

・住宅ビルダーの施工事業者としてスマートハウスの普及に貢献する

　ことで電力自給率向上に貢献

・環境配慮型のサービス、商品提案により循環型社会の実現に貢献

・産業廃棄物の種類、排出量の把握により適正処理と削減を実施

働きやすい職場づくり

株式会社 トラストコーポレーション

代表取締役　相﨑 賢一郎

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月４日

SDGs宣言


