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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年７月２７日

【具体的な取組み】

・職場見学、職場体験を積極的に受け入れ地域

　教育に貢献

・地域活性化に向け地域イベントへの積極的な

　参画及び協賛

・地元人材の積極的な採用

・藤岡市を通じて日本赤十字社への寄付

・県産材の積極利用の推進

・各種社内規程の周知によりコンプライアンスの重要

　性認識を強化

・個人情報の厳格な取り扱いの遵守

・BCP（事業継続計画）の策定への取組み

・SDGsに対する取組みの社内浸透

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

地域社会への奉仕と還元に努めることで、未
来に繋がる地域社会の実現に貢献します。

法令遵守や高い倫理観を持って、企業の社会
的責任を果たしていきます。

地域社会への貢献・共存 内部管理・組織体制

省エネルギー化を通して環境問題に取組み、
環境保護活動を行ってまいります。

職場環境を整備することで、従業員がやりがい
を持って安心して働ける企業を目指します。

・事務所照明のLED化及び人感センサー設置に

　よる省エネルギー経営への取組み

・社用車にハイブリットカー及び電気自動車の導入

　により事業活動による環境負荷低減への取組み

・社内での分別・リサイクルによるエコ活動の啓発

・資格取得等に関する支援・表彰制度の取組み

・男性・女性問わず育児休暇の積極的な取得

・家族を対象とした奨学金制度の導入

・定期健康診断の実施と、診断結果に対するフォロー

　体制の整備

・ジェンダーフリーの観点から制服の見直し

環境保全への取組み


