
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

すべての従業員が明るく健康に、働きがいを
持って仕事ができる職場環境を整備します。

公正かつ誠実な事業活動を実践し、お客様や
社会に信頼される企業を目指します。

働きやすい職場づくり コンプライアンス

地域社会への奉仕・還元に努めることで未来
に繋がる地域社会の実現に貢献します。

廃棄物の削減など、事業活動の様々な場面に
おいて環境負荷低減に取り組みます。

・社会科見学、職場体験を受け入れ、地域の

　キャリア教育に貢献します。

・地域イベント開催時の協賛などにより

　地域活性化へ貢献します。

・地域活性化や地域の産業振興に関する事業

　への参画。

・店舗内照明のLED化による消費電力の削減

・社内での廃棄物分別の徹底やリサイクルの促進

・再生紙やエコタイプのプリンターインク使用

地域・社会への貢献 環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・出産・育児・介護休暇の取得奨励やワークライフ

　バランスを考慮した柔軟な勤務体系の実現

・健康診断結果の受診状況管理の徹底

・女性が活躍できる勤務体制の確立

・SDGsへの取り組みについて、社内で積極的に

　協議・推進を行い、社内で共通認識を構築します。

・顧客からの意見・ニーズを反映し、質の高いサービ

　ス提供に努めます。

株式会社角田写真館
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当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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