
・製造工程を定期的に見直し、製造ロスの削減に
　より環境負荷を低減します。
・社用車のハイブリッド車導入により、CO2排出量
　削減に取り組みます。
・社内照明のLED化による消費電力の削減に取り
　組みます。

・地元人材を積極採用します。
・高齢者の継続して働ける環境を提供します。
・従業員のボランティア参加を推奨し、地域の活性
　化に貢献します。

有限会社内山工業
代表取締役 内山 秀樹

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

事業活動における環境負荷低減に取り組み、
持続可能な社会の実現に貢献します。

事業の継続的な発展を通じて、雇用促進に貢
献し、地域活性化に寄与します。

環境への貢献 社会貢献・地域貢献

長年培ってきた技術とノウハウを活かし、確か
な品質の製品を提供することで、ものづくり企
業の発展に貢献します。

ダイバーシティ経営の促進やコンプライアンスを遵守した
事業運営により、社員が成長できる職場環境を整備し、社
会的責任を果たします。

・技術者の育成による、ものづくり技術の向上、
　技術の伝承を行います。
・社内ルールを遵守し、取引先と公平公正な取引
　関係を構築します。
・社内マニュアルの整備により製造工程を見える化
　し、高い品質維持に努めます。

・性別や国籍に関わらず働く人が平等に活躍できる職場
　環境を整備します。
・社内規定の確認を徹底し、法令遵守を徹底します。
・有給休暇や育児休暇を取得しやすい体制を構築します。
・社内事故ゼロを目指し、安全運転教育や社内教育を
　徹底します。

高品質な製品の提供

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２４年３月４日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

働きやすい職場づくり
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