
宣言日：２０２６年１月16日

【具体的な取組み】

・関連法令に関する社員教育を徹底します

・法令に基づく適正な施工体制と労務管理を徹底

　します

・交通法規の遵守と安全運転を徹底します

・業務中の事故に対する対応手順の整備・実践を

　行います

・地元人材の積極的な採用を実施します

・シニア人材の雇用延長制度の整備を図ります

・従業員のボランティア活動への積極参加を推奨

　します

・児童養護施設への寄付を継続します

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の影響力を認識し、法令遵守や高い
倫理観を持って社会的責任を果たします。

地域社会への奉仕と還元に努めることで、
未来に繋がる地域社会の実現に貢献します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

企業活動のあらゆる場面において、環境負荷
軽減に貢献します。

多様な人材が活躍できる職場整備を行い、
働きがい向上に取り組みます。

・廃棄物削減や分別の徹底によるリサイクル率

　向上を図ります

・ペーパーレス化による環境負荷の軽減を図ります

・ハイブリッド車への移行により、CO₂排出量の

　削減を図ります

・労働時間の管理によるワークライフバランスの

　向上に取り組みます

・従業員の資格取得補助制度の継続及び更なる

　充実を図ります

・受動喫煙防止のため、屋内禁煙を実施します

働きやすい職場づくり

株式会社 渡辺土建

代表取締役　渡邊 正彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境への貢献

【具体的な取組み】

SDGs宣言


