
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年３月６日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

防災拠点機能の向上

・地域の特色を生かしたイベントを開催することで、

　地域の魅力発信拠点として貢献します。

・魅力のある地元特産品の取り扱いを増やし、地産地消

　を促進します。

・経験豊富なシニア人材や地元人材を積極的に採用しま

　す。

・社員の地域貢献活動への参加を奨励し、休暇を取り

　やすい環境を整備します。

・年齢や性別、障がいの有無に関わらず誰もが活躍できる

　職場環境を整備します。

・同一労働同一賃金を実現します。

・定期健康診断を実施し、結果に対するフォロー体制を

　整備します。

・出産・育児・介護のための休暇・時短勤務を利用できる

　人事制度を整備します。

特定非営利活動法人 Way To The Dream

理事長　増田 一成

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と

還元に努めることで未来に繋がる地域社会の実現

に貢献します。

社員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に

取組み、社員の成長・多様な人材が活躍できる職場

環境を整備します。

社会貢献・地域貢献 働きやすい職場づくり

「道の駅おおた」の経営を通じて「COOL CHOICE

運動」に参加し持続可能な経済社会の実現に貢献

します。

防災拠点としての機能や体制を整備することで、「道

の駅」の重要な役割として災害時に備えた取り組み

に貢献します。

・フードロス削減に向け、販売数量の適正化に取り組む

　ほか、こども食堂への寄付をおこないます。

・環境に配慮した製品・消耗品を使用します。

・使い捨て容器の削減、プラスチック製品の使用削減に

　より温室効果ガス削減に努めます。

・廃棄物の削減、リサイクルの促進によりＣＯ２排出量の

　削減に努めます。

・災害時、緊急時における避難場所機能を提供します。

（備蓄食料の提供、炊き出し、避難誘導支援、AEDの設置 等）

・定期的な火災訓練や人命救助に関する研修を受講する

　ことで、災害時の初動対応に備えます。

・BCPを策定し災害時の体制整備に努めます。

環境への貢献


