
・社内規程の確認を実施し、法令順守を徹底します。

・安全運転研修を定期的に実施し、無事故無違反に

　努めます。

・漏洩リスクの教育研修を実施し、情報漏洩防止を

　徹底します。

・地域主催のイベントに協賛、参加を行い、地域から

　愛される企業を目指します。

・地元人材を積極的に採用します。

・地域貢献の一環として、清掃活動、職場体験の受入れを

　積極的に行います。

・子ども食堂の支援を積極的に実施します。

株式会社 ウイルビック

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

良識を持った行動と、ハラスメントのない快適
な職場環境を維持します。

地域と積極的に関わりを持ち、地域発展に貢献
できる企業を目指します。

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

社員全員が生き生きと働ける職場環境を維持
します。

CO2排出量の削減、環境問題に真摯に取り組
んで参ります。

・性別、国籍問わず、スキルプログラムによる

　従業員教育を行います。

・社員の資格取得に対し制度を設け、取得支援環境を

　整備します。

・社員の相談窓口や目安箱を設け、働きやすい環境、

　社内ハラスメント防止に努めます。

・塗装工程において、塗装ブース内での作業を徹底し、

　環境保全に尽力します。

・社用車は、電気自動車、ハイブリッド車を積極的に採用し

　ていきます。

・空調設定温度の管理、照明の消し忘れ防止など節電を

　徹底します。

働きやすい職場づくり

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２３年４月２０日

SDGs宣言

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

環境への貢献


