
地球環境への貢献

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・ライフスタイルに応じた勤務形態の導入

・社員の能力・働きがい向上のための資格取得の

　奨励制度の実施

・労働安全衛生向上のための社内・協力会社向け

　研修の実施

・定期健康診断と受診状況管理とアフターフォロー

　の実施

・関連法令改正への即時対応と社内および

　協力会社への周知による法令順守の徹底

・協力会社を含めた違法行為防止や関連法令に

　関する教育・研修の実施

・関連法令に関するコンプライアンス体制の整備

・コンプライアンス担当者の任命

SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

労働災害の防止や社員の働きがい向上に取
り組み、社員が安心して活躍できる職場環境
を整備します。

サプライヤーや事業パートナーと連携し、コンプ
ライアンス順守の徹底により社会全体から信頼
される企業を目指します。

職場の人権・働きがい 公正な事業慣行

環境保全機器をトータルでサポートし社会課
題（環境問題・公害問題）の解決に向け貢献
します。

廃棄物削減の徹底など、環境に配慮した事業
活動を行い、持続可能な社会の実現に貢献し
ます。

・環境改善のコンサルタントサービスによる粉塵、騒音、

　臭気の環境保全対策の実施

・自社製品の耐久性向上と長期利用の促進

・施工工程での安全確保体制・手順の整備

・環境保全装置の提案による省エネ促進、CO2排出量

　削減に貢献

・事業活動における３つのEによる環境保全に貢献

・LED照明等省エネに貢献する設備の導入

・環境マネジメントシステムの認証取得による

　社会信頼度の向上

・社内におけるエコ活動の啓蒙、環境に対する

　社員研修の実施

高品質製品・サービスの提供

佑エンジニアリング 株式会社

代表取締役　北島 直樹

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

宣言日：２０２3年４月２６日

SDGs宣言


