
 

 

2024 年 3 月 29 日 

 

ビジネスカジュアルの導入について 

 

しののめ信用金庫（理事長 横山慶一）は、SDGs の取り組みの一環として全役職員を対象に、ビジ

ネスカジュアルを導入いたします。 

この取組みは、ビジネスにふさわしい範囲において自由な服装での勤務を認めることにより、職員

の自律性の向上、個性や多様性を尊重しあう組織風土を醸成するとともに、気候に応じた柔軟な服装

の選択を促し脱炭素社会の実現を目指すものです。 

 職員一人ひとりが働きがいを持ちながら活躍できる職場環境の整備を通じて、より一層のサービス

向上に取り組んでまいりますので、本取り組みへのご理解、ご協力を賜りますよう、お願い申し上げ

ます。 

 

記 

１．開始日 

２０２４年４月１日（月） 

 

２．対象者 

全役職員 

 

３．取り組み内容 

TPO に合わせて、ビジネスカジュアルと従来通りの服装（スーツ・制服）を職員自らが自由に選

択し勤務します。 

 

４．該当する SDGs の目標 

     

 

以上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

しののめ信用金庫総合企画部 

担当 丸茂 

  ℡ 027-330-1175 


